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Instrukcja uzytkownika - Dashboard HR Rekrutacja

Dashboard ,HR - Rekrutacja” stuzy do monitorowania procesu rekrutacyjnego w
organizacji, analizy efektywnosci prowadzonych rekrutacji oraz oceny przebiegu
poszczegoblnych etapdw pozyskiwania kandydatéw. Dashboard zostat zbudowany w
narzedziu Power BI.

1. Cel dashboardu
Dashboard umozliwia:

e biezaca kontrole statuséw prowadzonych proceséw rekrutacyjnych,

e analize liczby kandydatéw oraz ich na poszczeg6lnych etapach rekrutacji,

e monitorowanie kluczowych wskaznikow efektywnosci proceséw rekrutacyjnych
(KPI),

o cene efektywnosci poszczegolnych etapéw procesu rekrutacji,

o identyfikacje waskich gardet i obszaréw wymagajacych usprawnienw procesie
pozyskiwania pracownikow.

2. Elementy dashboardu
2.1. Status procesu rekrutacji

Wizualizacja przedstawia liczbe prowadzonych rekrutacji w podziale na nastepujace
statusy:

e Otwarte - aktywne procesy rekrutacyjne,
e W toku - rekrutacje znajdujace sie na etapie selekcji i rozmow,

e Zakonczone - rekrutacje zakonczone zatrudnieniem lub zamknieciem procesu.

Dzieki temu uzytkownik moze szybko oceni¢ aktualny stan prowadzonych rekrutacji.
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2.2. Filtr ,Data”

Panel filtrow umozliwia zawezenie analizowanych danych do wybranego roku i miesigca.

Wybrany zakres dat wptywa na wszystkie wizualizacje znajdujace sie na dashboardzie.

2.3. Etapy procesu rekrutacji
Wizualizacja prezentuje kluczowe etapy procesu rekrutacyjnego, takie jak:

o Publikacja ogloszenia,

O

Selekcja cv,

Rozmowy rekrutacyjne,

o

o Zlozenie oferty,
o Zatrudnienie

Pozwala to oceni¢, na jakim etapie znajduje sie najwieksza liczba kandydatéw oraz gdzie
proces rekrutacji trwa najdtuze;.

2.4. IZrédta kandydatow
Wizualizacja przedstawia Zrddta pozyskania kandydatéw, w tym:
e Portale rekrutacyjne,
e Polecenia pracownicze,
e Strona kariery,
e Agencje rekrutacyjne.

Analiza tych danych umozliwia ocene skutecznosci poszczegélnych kanatow
rekrutacyjnych.

2.5. Kluczowe wskazniki (KPI)
Dashboard zawiera cztery najwazniejsze wskazniki rekrutacyjne:

¢ Liczba otwartych rekrutacji,
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Liczba kandydatow,
Liczba zatrudnionych oséb,

Sredni czas trwania procesu rekrutacji.

Wskazniki te utatwiaja szybka efektywnosci prowadzonych dziatan rekrutacyjnych.

2.6. Status kandydatow

Wizualizacja prezentuje status kandydatéw na poszczeg6lnych etapach procesu rekrutacji:

Aplikacja,

Rozmowa HR,
Rozmowa telefoniczna,
Oferta,

Odrzuceni.

Zatrudnieni

Pozwala to monitorowac przeptyw kandydatéw oraz identyfikowac miejsca, w ktérych
nastepuje najwiekszy odptyw aplikacji.

3. Jak korzysta¢ z dashboardu?

1.

2.

Wybierz okres, ktory chcesz analizowa¢, korzystajgc z filtra ,,Data”.

Wybierz rekrutera, aby przefiltrowa¢ dane i ograniczy¢ je do rekrutacji
realizowanych przez wskazang osobe.

Analizuj statusy rekrutacji, aby ocenic liczbe proceséw aktywnych i
zakonczonych.

Oceniaj skuteczno$¢ zréodet poszukiwania kandydatow.

Monitoruj kluczowe wskazniki (KPI), w celu biezacej oceny efektywnosci
rekrutacji.
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4. Najczestsze zastosowania dashboardu
e raportowanie dziatan rekrutacyjnych na potrzeby dziatu HR i kadry zarzadzajace;j,

e optymalizacja procesu rekrutacyjnego oraz skracanie czasu zatrudnienia,

e planowanie przysztych potrzeb kadrowych organizacji.

5. Kontakt i autorstwo

Dashboard zostat opracowany przez:
Joanna Misztal-Jarzabek



