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Etap i status w procesie offboardingu

Etap

Finalizacja i dokumentacja Zwrot sprzętu i zasobów Dezaktywacja i przekazanie
dostępu

Przygotowanie do odejścia

3 2 1
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Status W toku Zakończone

Tryb ustania zatrudnienia

17

1

TypOdej… Dobrowolne Niedobrowolne

Średni wiek
pracowników

38,18
Średni staż pracy w

firmie

5
Liczba odchodzących

pracowniów
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Typ odejścia

 Dobrowolne

 Niedobrowolne

Powód odejścia

Problemy
zdrowotne

Przejście do
konkurencji Rezygnacja Wygaśnięcie

umowy
Zmiana miejsca
zamieszkania Zmiana pracy 

Staż pracy a przyczyny rozwiązania umowy
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Zmiana pracy Zwolnienie

Typ odejścia Dobrowolne Niedobrowolne
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